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Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak {iniversitemizde yiiriitiilen dnlisans, lisans,

PROSESIN AMACI lisans iistli ve stirekli egitim kapsaminda uzaktan yapilan egitim 6gretim ve uygulama
faaliyetlerini yurutmek.

KAPSAMI Paydas goriisleri ve beklentileri ile yliksekdgretim alaninda uluslararasi ve ulusal
diizeydeki gelismeleri dikkate alinarak mevcut boliim, program, sanat dali ve derslerin
giincelliginin siirdiirmeyi kapsayan siirecten olugsmaktadir.

PROSES SORUMLUSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midur

Egitim ve Ogretim Siireci Igili Rektér Yardimeisi, Dekan, Miidiir, Béliim Baskani

ETKILEDiIGI PROSES

Tidm Prosesler

ETKILENDIGi PROSES

Tidm Prosesler

Ders materyalleri, Yonetmelik, ISG Hizmetleri Y oOnergesi, ISG Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik, ISG Egitim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Staj Belge ve
SURECIN Dokiimanlari, Ilgili formlar, Akademik Personel Gérevlendirme Bilgileri, Hizmet ici
% GIRDILERi [Egitim Personel Bilgileri, Sertifikalar, Tablolar ve cetveller, Ilgili islem ve
E faaliyetler, Bireysel Raporlar ( Hastalik Raporu vb.), Ogrenci Memnuniyet Anketi,, Is
ﬁ akislari, Akademik Personel Gérevlendirme Bilgileri, , Kiitiphane Bilgi ve Belge
Z
< - .
= SURECIN L o . g
- Akademik, idari ve destek personeli, fiziki ve teknik altyapi ve teknolojik donanim.
= KAYNAKLARI
7 .
o . . Donanim, yazilim, Ilgili formlar, Elektronik arsivler, Agilan/giincellenen ders bilgileri
& SURECIN . ) . o
A ve materyaller, Akademik Personel Gorevlendirme Bilgileri, Idari Personel
PLANLANAN | ] o o .
Gorevlendirme Bilgileri, Atdlye ve laboratuar uygulamasi sonuglari, Gorevli Akademik
CIKTILARI o
Personel Listesi.
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanan Harran Universitesi
] yonetim, isleyis, egitim ve 0gretim, uygulama, staj, kurum ici ve kurumlar aras1 gecisler
PROSESIN . . . . . - . i
ile aragtirma gelistirme faaliyetlerine yonelik her tiir yonetmelik ve yonergeler.
UYGULANMASI
Miisteri memnuniyet orani, Bagvuru/mezuniyet orani, Mezuniyet not ortalamasi
PERFORMANS Akademik takvime uyum,
KRITERLERI Zamaninda yapilamayan ders sayisi, Yillik Calisma Programi Faaliyetlerine

Uyum, Y1llik Faaliyet Rapor Calismalarina Uyum

Kontrol Eden Kalite Koordinatordi K-Q
TSE-ISO-EN
Onaylayan Rektdr Yardimeisi / Rektor 9001
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KONTROL KRIiTERLERI

Bagvuru/mezuniyet orani, yiiz yiize/uzaktan egitime katilim orani, izlencelerdeki ders ve

program ¢iktilarinin gergeklesme orani.

GOZDEN GECIRME 6 Ayda bir. PROSES HEDEFI | Proses Sartlarma % 80 Uygunluk
PERiYODU KYBS’ de alt1 ayda bir
g06zden gegirme ve
degerlendirme
yapilmaktadir. Y1l
sonunda da yillik
raporlarla startejik plana
gore takibi
saglanmaktadir.
REVIZYON NO TARIH ACIKLAMA
00 15.10.2020 [k yayin
01 24.08.2021 Sekilsel diizeltme yapilmustir.
02 18.07.2022 Tim dokiman gozden gegirilip, tamaminda revizyon yapilmustir.
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