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OZET

Universitemizde Kurumsal Yénetim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumdan daha iyiye
ve ileriye hedefli, glinimiiz rekabetci yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi yéniindeki
gelismelere uyum saglamak icin altisar aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve
Risk Analizi yaklasimlari ile Kurumsal Yénetim Sistemi calismalarini siirdiirmektedir. Oncelikle
okulumuz hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-y6netim-kalite glivence sistemi ile ilgili
gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretimve  ardindan arastirma-gelistirme
bolimlerinde gerceklesen calismalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili
gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme bolimi paylasiimistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Ceylanpinar Meslek Yiiksekokulu, YOK’iin 07.03.1995 tarih ve 17819 sayili yazisi ile “isletme
Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi” ve “Bahce ziraati” Programlari ile kurulmustur. Daha sonra
“Isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi” programinin adi Tarimsal isletmecilik programi olarak
degistirilmis olup, 2009-2010 dgretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslanmistir. ilk mezunlarini
2011 yilinda vermistir. Okulumuzun adi Tarim Meslek Yiksekokulu olarak
degistiriimesi ve Meslek Yiiksekokulumuzda 4 tane yeni programin agilmasi igin
YOK'e teklif yazisi génderilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz halen Osmanbey Kampiisii Mesleki
Derslik binasinda Tarimsal isletmecilik ve Tohumculuk Teknolojisi programlariile egitim ve 6gretime

devam etmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Gelisen teknoloji ile birlikte is dinyasinin ihtiyac duydugu uluslararasi
standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, cozliimleyici,
miihendis ile isci arasinda k6pri kurabilecek
Gsttin nitelikli ara teknik eleman yetistirmek icin cagdas egitim ortamini saglamaktir.

Vizyonumuz: Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yiksek standartlara sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar
yetistiren; yenilikci, paylasimci ve sanayi ile sirekli is birligi icerisinde, mensubu olmaktan
gurur duyulan, 6ncl bir egitim kurumu olmaktir.

ONEMLI: Birimlerin BIDR Raporlarina kanit eklemeleri icin ilgili kamtin birimin web
sayfasinda, iiniversite web sayfasinda (Kalite boliimiinde, iiniversite, birim web
anasayfasi vb.) olmasi gerekmektedir

OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMi

A.1) Liderlik ve Kalite

Birimimizde yonetim, kalite calismalarini basindan beri sahiplenmektedir. Calismalarin coguna
yonetim kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamhligi icin calismalar devam etmektedir.
Kalite calismalari kapsaminda birim Kalite calismalari kapsaminda birim faaliyetleri (ist yonetim ile
alti aylik periyotlar halinde paylasilmakta ve sisteme islenmektedir.

A1.1) Yénetim modeli ve idari yapi

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO 'da yonetim yaklasimi olarak katilimci,
paylasimci, dinamik, seffaf ve sirec odakl bir yonetim modeli benimsenmistir. Okulumuzun
yonetim organlari; miduir, midir yardimcisi, Myo yonetim kurulundan olusmaktadir. Okulun en
Ust yoneticisi olarak mudir
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okulun y6énetiminden sorumlu olup, MYO yoénetim kuruluna baskanlk etmektedir.. Okulumuzun
ybnetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katiimci, gelismelere acik, yenilikci ve
hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yapi ve felsefeye uygun olarak, Harran Universitesi
Ceylanpinar Tarim MYO yonetim sistemi; “yonetim, organizasyon ve faaliyetler” licgeninde “stratejik
plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir.

A 1.2) Liderlik

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO yénetimi deneyimli bir kadrodan olusmaktadir. Kalite
ybnetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu Ustlenmis akademik ve idari
yoneticilerle calismalara devam edilmektedir. Okulumuzca 2020 vyili itibariyle veri girislerine
baslanmis ve sistemde eksik bilgi girisi olmamasi icin gerekli planlamalar yapilmistir. 2021
yilindan itibaren birimimizin hedef koyma, hedeflerini gerceklestirme oranlari alti ayda bir st
yonetime sunumlar yapilmaktadir. Yapilan izleme ve sunumlar neticesinde hedeflerini tutturan
Fakiltemiz takdir edilerek hedeflerini yiikseltme baglaminda tesvik edilmistir.

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’'nin” etkin kullanimi ile de yazisma sirecleri hizlanarak biitiinlyle
takipli ve kayith hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi (zerinden ise personelin tim 06zliik islemleri,
devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla
birlikte; HUBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da
otomasyon sistemi lizerinden yiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci
Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portali” araciligiyla yerine
getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale getirmistir. Tim bunlarla birlikte dnemli bir kismi
Bilgi islem Dairesi Baskanhgl tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alinan Harran Portal ile dijital
anlamda doéniisiim yolunda 6énemli adimlar atilmistir.

A 1.4) ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizin ic kalite glivence mekanizmalarini gelistirmek icin calismalarina hiz vererek devam
etmistir. Kalite calismalarini ileri seviyeye tasiyabilmek icin 2019 yilinda Universitemiz biinyesinde
"Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alinarak devreye sokulmustur.
KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmis KYS ve KYBS
sistemlerinin kullanimi aktif olarak yapilmaktadir. Halihazirda tiim sistemlerimiz aktif olarak devam
etmektedir.

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO, web sitesini arastirma ve dgrenci isleri ile ilgili konularda
gerekli duyurularini yapmak tzere gilincel ve aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler,
haberler ve duyurular kamuoyuyla stirekli olarak paylasilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

1.1.0rganizasyon Semasi--Akademik.pdf

1.1.Yonetici Kalite Elcisi ve Kalite Elcisinin Belirlenmesi- Ceylanpinar Tarim MYO

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar

1.2.Veri Girisleri Toplantisi(2023-2).pdf

Kurumsal doéntisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlincil olarak
ylritilmektedir.

Kanitlar

1.3.Harran Mezun Portali.pdf

1.3.Harran Portal.pdf

ic kalite glivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: ic kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar

1.4. KYBS.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.5.Kurumsal iletisim Koordinatorliigii.pdf

1.5. KYS.pdf
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A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi'nin 7. Maddesine uygun olarak
Baskanhgini Miduriin, Midirin bulunmadigl zamanlarda ise Midir Yardimcisinin yaptigi, birim
akademik kalite elcisi ile birim idari kalite elcisinin MYO ‘ nun tiim bilesenleriyle calismalarina devam
etmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO ‘ nun misyonu, gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin
ihtiyac duydugu uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, c6ziimleyici, mihendis ile isci arasinda kopri kurabilecek tstiin nitelikli ara teknik eleman
yetistirmek icin cagdas egitim ortamini saglamaktir.

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO ‘nun vizyonu, cagdas mesleki teknik egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde vyiiksek standartlara sahip, uluslararasi
platformda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar yetistiren; yenilikci, paylasimci ve sanayi ile
strekli ishirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, énci bir egitim kurumu olmaktr.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amac belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik
Plani'nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve
strekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", Gclinclisl
"Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinclsi ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle
kalkinmaya oOncilik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil gerceklesme
oranlari KYBS sisteminden takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO ‘ nun 2019-2023 Stratejik Plan’’nda birimin hem temel
performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagl alt performans gostergeleri listelenmistir.
Ote yandan yillik olarak performans programlari da hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri,
belirlenmis takip sikhgina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi
icin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlari ve gerekli aksiyonlar
planlayip izlemesini yapma KYBS Uizerinden gerceklesmektedir. KYBS'yle veriye daha hizli ulasilmakta
ve verilerle yonetim kolaylasmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

2.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Stratejik amac ve hedefler
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Olgunluk Diizeyi: Birimin uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

2.2.KYBS Stratejik Plan Ciktisi.pdf

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Okulumuzda, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Personel Devam
Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Y&netim
Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi bircok farkli sistemi kapsayan Harran
Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkani saglanmistir. Mezunlarimizin takibini
yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin
talep, 6neri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina
cevap verme ve problemlerini c6zme felsefesiyle hareket edilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet
Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, tniversite yénetimi her yil sonunda tiim Okulumuzda
6gretim elemani norm kadro planlamalarini bir sonraki yil icin yapmamizi istemektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel bitceli kurulus olup mali kaynaklarin
kullaniminda s6z konusu yasa hikiimlerine ve siireclerine uygun olarak hareket etmektedir. Buna
gore kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhgl saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yirirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin
yonetimi saglanmaktadir. Blitcenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-blitce sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi Uzerinden
gerceklestirilmektedir. Bltceleme ve harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg! tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler
rapor edilebilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaclarindan birisi strecleri belirlemek, onlari analiz ederek katma
degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiirilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun
icin slirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Slreg; calisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri 7
alarak ve belirli islemlerden gecirerek ciktilar tretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklari
islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir. Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO yukarida
actklanan durumlardan hareketle verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda
uygulama konan Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin sonuclarini almaya baslamistir. Bu baglamda kalite
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koordinatérligiince planlanan faaliyetlerde girisi yapilmis verilerin (st yonetime sunulmasi, (st
yonetim ve (niversite kalite koordinatorliigl tarafindan talep edilen dizenlemeler ise birimimiz
tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar

3.1..Harran Portal.pdf

3.1.KYS.pdf

insan kaynaklar yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sireclere uygun bir bicimde yuruttilmektedir.

Kanitlar

3.2.Personel Memnuniyeti

Sire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.4.KYBS SirecYonetimi.pdf

A.4) Paydas Katilimi

2021 yilinda 1 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine okulumuz web sitesinden ulasmak
mamkiindr.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

2021 yihnda yapilan anket calismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet
orani %48, idari personellerin memnuniyet orani ise %51 olarak gerceklesmistir. Yapilan detayh
anket calismasinda memnuniyet diizeyleri bircok acidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore
akademik ve idari personellerin memnuniyet dizeyinde pek bir degisme olmamistir. Ankete
katilan akademik personel sayisi 2, idari personel sayisi ise 3 olmustur. ic paydaslarla oldugu
gibi dis paydaslarin gériislerine de dnem verilmektedir. Ote yandan ic ve dis paydaslarin goriislerinin
alinabilmesi icin KYS sistemi de kullanilmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2021 yihnda vyapilan anket calismalarinda, 6grencilerin memnuniyet orani %68 diizeyinde
gerceklesmistir. Yapilan detayli anket calismasinda memnuniyet diizeyleri bircok acidan
degerlendirilmistir. Onceki yila gére 6grencilerin memnuniyet diizeyi artmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarini izlemek, cahstigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yo6nelik
paydas olarak mezunlarimizdan gorlis almak, basari hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlari
hakkinda mezunlarimizi  bilgilendirmek, = mezuniyet  sonrasi  mezunlarimizin  gelisimini
destekleyecek programlar yapmak amaciyla (niversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi
Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmistir.

A.4) Ogrenci Sayilari ve insan Kaynaklari Verileri

Okulumuz 2021 yilinda tam kapasite ile toplamda 79 6grenci ile akademik yili tamamlamistir.

ic ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim sireclerdeki katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

4.1.Akademik Personel Memnuniyet Orani.pdf

4.1.idariPersonelMemnuniyetOrani.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Okulumuzda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrenci katihmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma
slireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

4.2.Osrenci Genel Memnuniyet Orani.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar

4.3.Mezun Portali.pdf
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B) EGITIM VE OGRETIM
B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO ‘ nun egitim siirecinde egitim amaclarinin belirlenmesinde
ve miifredat tasariminda éncelikle dikkate alinan en temel unsurlardan baslicalari Tarimsal isletmecilik
mesleginin gerektirdigi icerige uygunluk ve glincel gelismelerin yansitila bilirligidir. Amaclarin
belirlenmesinde; Tarim ve Hayvancilikta (lkenin ve bolgenin ekonomik, sosyal ve yapisal 10 6zellikleri
dikkate alinarak temel ciktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir.

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO ‘ nun giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin
Ogrenci is vylkline dayall kredi degerleri (AKTS) Gizerinden kredihesaplamalari yapilmaktadir.
Mifredatimizda yer alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi
sistemi Uzerinden veya Okulumuz web sitesinde yer alan Ders izlenceleri sekmesinden
ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegilizere programlarinamaclari, ciktilarive
TYYC uyumlari tanimlanmistir. Program ciktilari ile ders kazanimlari iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli
ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve paylasilmistir.

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Okulumuz da Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif olarak
derslere devam yikimliiligi ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim
yonetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az %70’'ine, uygulamali derslerin ise en az %80’'ine devam
zorunlulugu vardir. Fakiltemiz 6grencilerinin basari, 6lcme ve degerlendirmeleri; 6rglin ve uzaktan
ogretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozI{ sinavlar esas alinarak yapilmaktadir.

Okulumuz da 8grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis
ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabuli ile ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yapilmaktadir.
Bu ogrencilerin kabuliinden sonra o6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine
yonergeler cercevesinde yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla
iyilestirilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1.1. Ders izlenceleri web

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Okulumuzda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar
1.2.Harran Universitesi Ders ve Sinav Yénetmeligi.pdf

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is ylUkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

1.4.Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve
destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu séylenebilir.
Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO biinyesinde, dgrencilere yénelik saglanan staj, kariyer
planlamasi vb. imkanlar buytk 6lclide danismanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ve agirlikli olarak
da 6grenci kultpleri aracihgiyla gerceklestirilmektedir.

B.3.3. Uzaktan Egitim

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO, pandemi baslangicindan itibaren uzaktan egitime gecis
yapmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili gliz yariyilinda ise hibrit egitim modelini tercih etmis olup,
bu kapsamda yiiz ylze ve uzaktan egitim faaliyetleri baslamistir. Ve 2022-2023 Akademik yilda da bu
sistem devam etmistir. Uzaktan egitim faaliyetlerimiz canl yayin
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yoluyla gerceklestirilmis, buna ilave olarak canli yayinlarin video kayitlari ve diger bitin ders
materyalleri haftalik olarak 6grencilerle Ogrenme Yénetim Sistemi {izerinden paylasilmistir.

B.3.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuz 6grencileri tniversitemizin genis kampls alanlarinda, basta bisiklet, voleybol, basketbol
olmak tizere acik ve kapali spor alanlarindan faydalanma imkanlarina sahiptirler.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestiriime yapiimaktadir.

Kanitlar

3.1.0grenme Kaynagi Ornek.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar

3.2.Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf

3.2.Kariver Merkezi-is Arama Becerileri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.3.5KS s Akislari.pdf

Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.4. Kullp Bilgileri pdf

3.4.Sanhurfa GAP TAEM Teknik Gezimiz,

3.4. Okuma Etkinligimiz

B.4 ) Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO akademik personelleri 2547 sayili yasa ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yénerge ile atanmakta veya
ylkseltiimektedirler. Ogretim (iyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamasi ise YOK'ln ilgili
yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalari ise KPSS ile yapilmaktadir. Personelin
egitimine ayrica énem verilmekte ve hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Harran Universitesi
Ceylanpinar Tarim MYO 2021 yili sonu itibariyle 4 akademik personel ve 3 idari personel gorev
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yapmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Birimin tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Kanitlar

4.1. HARRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.pdf

4.2. Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan égretimelemanisayisi.pdf

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma
birimleri araciigiyla yiiriitiilmektedir. ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, birinci béliimde anlatildig
lizere, teknik anlamda calismalarin yiritildiga ve uygulamaya doénik cikblarin elde edildigi
cesitli arastirma birimleri de Universite biinyesinde mevcuttur. HUBAP calismalari otomasyon
sistemi Gzerinden ylirimektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Sanliurfa’nin hayvancilik alaninda aciga cikarilmayi bekleyen biiyiik bir potansiyeli bulunmaktadir.

C.2) Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun vyetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin slrdirdlebilirliginin
saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde kurum ici diizenli egitim ve seminerler
diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kitliphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina
kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir. Tim bunlarla birlikte tiim akademik personelin
arastirma gelistirme performansi KYBS (zerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme
performanslarini daha yukariya tasimak icin
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gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yirittlmektedir.

Kanitlar

2.1.HARRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.pdf

2.1.0gretimGorAtama.pdf

C.3) Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ceylanpinar Tarim MYO 6gretim elemani/arastirmaci performanslari 6 aylik periyotlarla dekanlik
ve (st yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yil basinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim
Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk
6 ayinin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak {st yonetime
sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde fakiltemizin genel
performansi ve 0Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarinin  performanslari  ayri  ayri
gorilebilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D) TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

GAP bolgesinin merkezi olan Sanliurfa'da egitim 6gretim faaliyetlerini strdiren Ceylanpinar
Tarim MYO, egitim-0gretim kalitesini ve tiim paydaslarin memnuniyetini artirma amacini
glitmektedir. Bu ylzden Ar-Ge' yi merkeze alan yenilikci bir bakis acisiyla topluma fayda
saglayacak nitelikli bilimsel calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

E) DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO Kkaliteli bir egitim icin kurumsallasmanin bilinci ve
sorunlarin es zamanli ve planli projelerin emek ve gayretle yiritiilmesi ile ¢coziilebilecegi esasi
Uzerinde durmakta ve stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun icin, nitelikli egitimin
tesisi ve slrdurtlebilirliginin saglanmasi icin egitimin 6niindeki engelleri kaldiracak gerekli
tedbirlerin alinmasi ve bunun icin yapilmasi gerekli calisma ve uygulamalarin yapilmaya
devam edilecegi
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temasi cercevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi icin “ilkeli ve planl calisma”
misyonu okulumuzun ana vurgusunu olusturmaktadir. Pandeminin basladigi 2021 yilinin ilk
yarisindan itibaren MYO olarak hizli bir sekilde pandemi kosullarina adapte olmus, 6zellikle
Uzaktan Egitim Sistemi ve canli dersler konusunda hizli bir sekilde koordinasyonu saglayarak
egitimin aksamadan devamhligi saglanmistir. Bununla beraber 6gretim elemanlari ve
ogrenciler icin yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlarinin artirilmasi gerekmektedir.

Okulumuzca KYBS' ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise gerceklesenler girilmektedir.
Her alti aylik periyotta birimimizce Universitemiz Ust yonetimine gerceklesme oranlarimiz
sunulmakta, eksik ya da alinmasi gereken tedbirler konusulmaktadir. Okulumuzca tim
bilesenleri iceren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yénetim daha kolay ve daha hizli hale
geldigi gordlmdstir. Boylece okulumuz kaliteyi icsellestirerek felsefe haline getirme
yolunda ilerlemektedir. Ote yandan ic ve dis paydaslarin fikirlerinden daha cok yararlanmanin
onl KYS ile acilmistir. Anket sonuclarinin degerlendirilmesi ile birimimizde glicli ve zayif
yonlere yénelik tedbirler alinmaktadir. Harran Universitesi Ceylanpinar Tarim MYO,
benimsemis oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile
bolge ve (lke kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen bir okuldur.
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